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PROTOCOLLC DI USCITA

Al Presidi di Facolta
Ai Direttori dei Dipartimenti
Ai Direttori eletti dei costituendi Dipartimenti

LORO SEDE

OGGETTOQ: Fabbisogno personale docente - Determinazicne approvata dal Senato Accademico.
Comunicazione,

Gentili professori,

vi comunico che il Senato Accademico con delibera n. 174 del 13 giugno 2012 ha approvato i criteri
proposti dalla Commissione [l Programmazione e politiche del personale al fine di determinare il
fabbisogno di personale docente e ricercatore delle strutture dipartimentali costituite a seguito della
riorganizzazione derivante dal nuovo Statuto di Ateneo, ricalcolando il budget dei dipartimenti sulla base
della determinazione, per ciascuno di essi, di un fabbisogno didattico e di un fabbisogno di ricerca,
calcolando il fabbisogno teorico come la media dei due e riportando il fabbisogno calcolato come sopra in
termini di punti budget,

' Con la stessa delibera il Senato Accademico si riservava di esaminare nuovamente la situazione sui
fabbisogni, alla luce dei dati effettivi sui progetti di ricerca degli ultimi anni, nonché di ulteriori
valutazioni relative alle necessita didattiche secondo quanto emerso dalla discussione sull’argomento.

Nella seduta del 11 luglio 2012, il Senate Accademico, dopo aver considerato i dati effettivi sui
progetti di ricerca degli ultimi cinque anni, rapportandoli al numero dei docenti afferenti alle singole
strutture e aver valutato le necessita didattiche riconsiderando il numero dei docenti necessari in funzione
della effettiva sostenibilita dei corsi di studio, ha approvate in via definitiva la tabella allegata alla
presente comunicazione che costituisce il riferimento in termini di fabbisogno di personale docente dei
dipartimenti al momento della loro costituzione. La tabella riporta per ogni dipartimento i punti
corrispondenti ai docenti attualmente afferenti, il fabbisogno calcolato secondo i criteri approvati dal
Senato Accademico riesaminati secondo quanto predetto, e le differenze tra i due™ati.

L’occasione ¢ gradita per inviare cordiali saluti.

Il Dire amptinistrativo
Grasso)




Dipartimento ATTUALE FABBISOGNO DIFFERENZA
BIOLDGIA 40,7 47,25 -6,55
CHIMICA E CHIMICA 38,4 44,25 -5,85
INDUSTRIALE
CIVILTA'E FORME DEL ¢ 87,3 89,25 -1,85
SAPERE
ECONOMIA E 56,3 59,25 -2,95
MANAGEMENT
FARMACIA 37 43,5 -6,5
FILOLOGIA, 80 82,5 -2,5
LETTERATURAE
LINGUISTICA
FISICA 55,4 60,75 -5,35
GIURISPRUDENZA 60,5 66,75 -6,25
INFORMATICA 42,8 45 -2,2
INGEGNERIA CIVILE E 68,2 75,75 -7,55
INDUSTRIALE
INGEGNERIA 45,3 52,5 -7,2
DELL'ENERGIA DE!

PROCESSI E DE!

SISTEMI

INGEGNERIA 58,5 61,5 -3
DELL'INFORMAZIONE

MATEMATICA 57,1 62,25 -5,15
MEDICINA CLINICA E 68,2 78 -9,8
SPERIMENTALE

PATOLOGIA 49,8 51,75 -1,95
CHIRURGICA, MEDICA,

MOLECOLARE E

DELL'AREA CRITICA

RICERCA 64,2 70,5 -5,3
TRASLAZIONALE E

DELLE NUOVE

TECNOLOGIE IN

MEDICINA E

CHIRURGIA

SCIENZA DELLA TERRA 27,7 30 -2,3
SCIENZE AGRARIE, 48,6 53,25 -4,65
ALIMENTARI E AGRO-

AMBIENTALI

SCIENZE POLITICHE 38,2 45,75 -7,55
SCIENZE VETERINARIE 49,1 51,75 -2,65




