Articolo 2 - Valori fondamentali 
	1. L'Università recepisce pienamente i valori della dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo e della Costituzione della Repubblica Italiana e si impegna, nelle sue attività, al rispetto di essi. 
	1. L'Università recepisce pienamente i valori della Dichiarazione universale dei diritti dell'Uomo e della Costituzione della Repubblica Italiana e si impegna, nelle sue attività, al rispetto di essi.

	
	2. Considera la pari dignità delle persone proprio valore fondante e pertanto promuove il superamento di ogni tipo di discriminazione nei confronti di coloro che in essa operano o ad essa si rivolgono.

	
	3. Afferma il proprio carattere pluralista, indipendente (e libero)da ogni condizionamento confessionale (religioso), ideologico, politico(partitico) o economico. 

	2. Impronta la propria azione al metodo democratico, garantisce la partecipazione più ampia e la trasparenza dei processi decisionali e assicura la pubblicità a tutti gli atti conseguenti.
	4. Impronta la propria azione al metodo democratico, garantisce la più ampia partecipazione e trasparenza dei processi decisionali e assicura la pubblicità degli atti.

	
	5. Opera affinché tutte le decisioni siano frutto di comportamenti integri ed obiettivi. In particolare si dota di norme volte a prevenire e risolvere le situazioni di conflitto di interessi.

	3. Promuove azioni che favoriscano il superamento di ogni tipo di discriminazione.
	ABROGATO

	4. Nei confronti dei portatori di handicap l'Università si adopera a rimuovere gli ostacoli allo svolgimento delle attività e alla fruizione dei servizi universitari.
	6. Si adopera nei confronti delle persone disabili a rimuovere gli ostacoli allo svolgimento delle attività e alla fruizione dei servizi universitari.

	5. Promuove le condizioni che rendano effettivo il diritto allo studio. 
	7. Promuove le condizioni che rendano effettivo il diritto allo studio.

	6. Valorizza le competenze, le esperienze, le capacità e l'impegno di chi opera nelle sue strutture.
	8. Valorizza tutte le competenze, le esperienze, le capacità e l'impegno di chi opera nelle sue strutture. Si dota di norme volte a prevenire e a sanzionare comportamenti ed azioni in contrasto con quanto sopra. Lo stesso regolamento prevede a tal fine l’istituzione di un Garante. Sono fatti comunque fatti salvi gli strumenti e gli organi previsti da altre fonti.

	7. Imposta le proprie attività sui criteri di efficienza ed efficacia, nel rispetto dei principi dell'autonomia degli organismi decentrati, della programmazione, della responsabilità degli addetti, della verifica della coerenza tra obiettivi e risultati.
	9. IDEM


Commi da 1, 2, 4 5, 6 e 7 approvati il 08.10.2007

Comma 3 appuntato per essere rivisto nella forma
