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Incontro con il Settore 1

“stiamo navigando a vista”



LEGGE 449/97 , art. 51, comma 4

Le spese fisse e obbligatorie per il personale di ruolo delle università statali non possono
eccedere il 90 per cento dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordinario. 
…

Le università nelle quali la spesa per il personale di ruolo abbia ecceduto nel 1997 e 
negli anni successivi il predetto limite possono effettuare assunzioni di personale di ruolo
il cui costo non superi, su base annua, il 35 per cento delle risorse finanziarie che si
rendano disponibili per le cessazioni dal ruolo dell'anno di riferimento. Tale disposizione
non si applica alle assunzioni derivanti dall'espletamento di concorsi già banditi alla data 
del 30 settembre 1997 e rimane operativa sino a che la spesa per il personale di ruolo
ecceda il limite previsto dal presente comma



Quasi impossibile da prevedere

- 0.09 = 187’000 euro
- si era scelto di rimanere al limite
- si avevano aspettative





Quante sono le Universita’ sopra al 90%?

Pisa

Firenze

Siena

Napoli

Trieste



Gli incrementi stipendiali per i professori e ricercatori (cioè il personale non 
contrattualizzato) sono calcolati dall’Istat sulla base della media degli incrementi
stipendiali realizzati nei contratti nazionali dei pubblici dipendenti nell’anno precedente, 
come da art.5 d.l. 89/95. 

Delle varie categorie di non contrattualizzati (tra cui diplomatici, prefetti, professori, 
etc.), l’unica il cui incremento stipendiale non è attualmente a carico dello Stato è quella
dei docenti. Infatti, a seguito dell’art.19 comma 4 della legge 488/99 (Finanziaria 2000), 
tali incrementi sono totalmente a carico dei bilanci universitari. 

Come puo’ accadere?

Che significato politico ha?



Che budget abbiamo a disposizione?

Punti ministeriali:

PO 1
PA 0.7
RU 0.5



Esiste una eventualita’ peggiore



Reclutamento straodinario di ricercatori

(20 M nel 2007, 40 M nel 2008, 80 M nel 2009)
~ 400 unita’ nel 2007

1. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 1, comma 648, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, entro i limiti 
previsti dal comma 650 del medesimo articolo, il Ministro procede alla assegnazione alle università delle 
risorse finanziarie del piano di reclutamento straordinario per la copertura di nuovi posti di ricercatore 
secondo i seguenti criteri:

a) per una quota massima del venti per cento dei posti disponibili, le risorse relative sono assegnate in 
parti eguali agli atenei che occupano le prime dieci posizioni nella graduatoria complessiva approntata dal 
Comitato per l’indirizzo e la valutazione della ricerca (CIVR), sulla base della Valutazione triennale della 
ricerca (VTR) 2001-2003 relativamente a ciascuna area scientifico-disciplinare;

b) per la quota residua le risorse sono assegnate agli atenei sulla base del numero totale degli studenti dei 
corsi di dottorato di ricerca, dei titolari degli assegni di ricerca di cui all’articolo 51, comma 6, della legge 
27 dicembre 1997, n. 449, e dei posti di ricercatore a tempo determinato coperti presso l’ateneo nel 
triennio 2004-2006.

2. L’attribuzione delle risorse relative ai posti del contingente straordinario procede, fino a concorrenza di 
quanto spettante a ciascuna università secondo i criteri di cui al comma 1, mediante l’assegnazione, a 
ciascun ateneo e per ogni sessione, delle risorse relative ad un numero di posti del contingente 
straordinario pari al numero dei posti effettivamente banditi dall’ateneo a valere sul proprio bilancio. 



Controdeduzione:

il 90% e’ calcolato sui fondi effettivamente spesi, 
lo dovrebbe essere anche il 35% (si puo’ fare 
ricorso?)

Visto il clima di incertezza:

- il PROPER definitivo uscira’?
- la procedura impedira’ le assunzioni sopra al 35%?
- se facessimo assunzioni sopra al 35% saremmo denunciati?



Situazione 2008 (a normativa immutata)

Anche non facendo assunzioni saremmo al 91.26%


